Goed Bestuur

Volgens onze Dikke Van Dale betekent Goed Openbaar Bestuur: Een transparante, betrouwbare
overheid, die samenwerkt met verschillende bevolkingsgroepen in plaats van gericht te zijn op de
zelfverrijking of bevoorrechting van een kleine bevolkingsgroep. De landelijke Code Goed Openbaar
Bestuur beschrijft hoe een overheidsbestuur hoort te werken. Zo weten burgers wat zij van de
overheid kunnen verwachten. Bijna alle openbare besturen werken op deze manier en de code is
gemaakt om de professionaliteit en betrouwbaarheid van het openbaar bestuur te ondersteunen. De
code kent een zevental belangrijke regels over, openheid en integriteit, participatie, contacten met
burgers, doelgerichtheid en doelmatigheid, legitimiteit en lerend en zelfcorrigerend vermogen.
Voor de fijnproever is deze informatie te vinden op: www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kwaliteit-
en-integriteit-overheidsinstanties/gedragscode-openbaar-bestuur.

In deze rubriek willen we er een aantal regels uitlichten die momenteel actueel zijn voor de
gemeente Sluis.

De aanleiding is enerzijds het grote belang dat het Sluisse college van B&W hecht aan
Burgerparticipatie en hier serieus invulling aan wenst te geven. Maar anderzijds het feit hoe de
coalitie in de gemeenteraad omgaat met door bewoners, stads- en dorpsraden en andere
organisaties ingediende zienswijzen op o.a. het Visiedocument Krachtig Verbonden en het recente
raadsvoorstel over Toeristische Verhuur van tweede woningen. Vooral dit laatste is door het van
tafel vegen van de ingediende zienswijzen door een kleine meerderheid in de gemeenteraad bij de
indieners van de zienswijzen in het verkeerde keelgat geschoten. Met een door een nipte
meerderheid van de coalitie aangepast raadsvoorstel om toeristische verhuur tot 120 dagen toe te
staan, lijkt dit behalve in strijd met de nationale huisvestingswet (waar maximaal 63 dagen wordt
toegestaan) ook volstrekt voorbij te gaan aan de ingediende visies van de kernen Sint Anna ter
Muiden, Retranchement, Cadzand, Nieuwvliet, Groede, Hoofdplaat en Zuidzande. Zij pleiten voor
maximaal 30 dagen, maar onder voorwaarden is 60 dagen bespreekbaar.

Regel 2 van de Code voor Goed Openbaar Bestuur gaat over participatie en stelt dat het bestuur
weet wat er leeft in de samenleving, het bestuur luistert naar vragen en ideeén van burgers bij
onderwerpen die hen aangaan en het bestuur legt verantwoording af aan burgers over wat er met
hun ideeén is gedaan. Regel 3 van dezelfde Code gaat over behoorlijke contacten met burgers en
betekent dat het bestuur ervoor moet zorgen dat de organisatie altijd te bereiken is via meerdere
kanalen en het bestuur duidelijk maakt wat de burger mag verwachten. Twee regels die nu met
voeten zijn getreden en de betrokken stads- en dorpsraden en de bewoners in de kou laten staan.
Het is nu aan het college een oplossing te vinden die voldoet aan de nationale wetgeving en
voldoende rekening houdt met de ingediende wensen en zienswijzen en op een meerderheid in de
gemeenraad kan rekenen. Het aangepaste raadsvoorstel is nu tot eind augustus vrijgegeven voor
inspraak en zal eind van het jaar opnieuw ter besluit worden voorgelegd aan de gemeenteraad.

Tussentijds wordt er vanuit de afdeling Leefbaarheid & Burgerparticipatie van de gemeente i.s.m.
een aantal stads- en dorpsraden en de RMDO gewerkt aan de organisatie van een in oktober te
houden nieuwe Burger aan Zet bijeenkomst, waar het per kern opstellen van een dorpsvisie één van
de hoofdthema’s wordt. En daar dreigt het schoentje te gaan wringen, want hoe gemotiveerd en
betrokken blijven stads- en dorpsraden en bewoners om mee te denken en mee te doen, als dit
vanuit het bestuur niet wordt beantwoord met wederkerigheid en de inbreng vanuit de bewoners
niet wordt beoordeeld op uitvoerbaarheid en betaalbaarheid? Een open vraag, die hopelijk op korte
termijn vanuit het college en de gemeenteraad wordt beantwoord. Zonder wederzijds vertrouwen
en bereidheid om met elkaar in dialoog te gaan en standpunten en argumenten te wisselen,
ontstaat er een kloof tussen bestuur en bewoners, terwijl verbinden en samenwerken de sleutel is
om met voldoende draagvlak de gemeente Goed te Besturen.

Hopelijk is er tijdens het zomerreces tijd voor bezinning, reflectie en inzicht en kan verdere schade
worden voorkomen. Wij wensen iedereen in elk geval een goede zomertijd en zijn terug in
september.
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Wilt u meer weten, aarzelt u dan niet contact met ons op te nemen: www.rmo-sluis.nl of via ons
secretariaat: secretariaat.rmdo@gmail.com.
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