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Qostburg,

Geachte heer Puyenbroek,

Op 8 november jl. hebben wij uw reactie onitvangen op de concept Regionale Nota
Gezondheidsbeleid Zeeuws-Vlaanderen 2022-2025. We danken u als eerste voor uw snelle en
uitgebreide rectie en de tijd en aandacht die u hieraan heeft geschonken. Door middel van deze
brief willen we graag reageren op uw opmerkingen en uw adviezen.

U geeft in het algemeen aan teleurgesteld te zijn over het proces waarop en de inhoud en
ambities in deze nota worden voorgesteld. We herkennen ons in uw kritiek ten aanzien van het
proces. In verband met de totstandkoming van het Preventie Akkoord Zeeuws-Vlaanderen en
de Covid-19 maatregelen is het proces anders verlopen dan voorzien. We hadden hier
duidelitker met u over moeten communiceren.

Hieronder willen we graag ingaan op de door u gemaakte inhoudelijke adviezen.

A. Algemeen:
U vraagt om een duidelijke weergave of bron van het gebruikte cijfermateriaal.

In de inleiding van de nota is aangegeven dat de cijffers afkomstig zijn van de door de GGD
Zeeland gehouden gezondheidsonderzoeken in 2020 onder volwassen (18- tot 65-jarigen) en
ouderen {65-plussers). De tabellenboeken zijn als bijlage bijgevoegd. Er is niet voor gekozen

om de cijfers van 2016 hier ook te benoemen. U kunt die eventueel vinden op de website van
de GGD Zeeland.

U mist nog de uitkomsten van een aantal onderzoeken zoals genoemd in de Kadernotitie
Regionaal Gezondheidsheleid in Zeeuws-Viaanderen van december 2020.

Een aantal van de genoemde onderzoeken in de kadenotitie zijn of niet uitgevoerd (bv. Go-
methode of leefplekmeter) of de uitkomsten zijn nog niet bekend (bv. QuikScan dementie).

U geeft aan dat het belangrijk en nuttig is om in de nota ook te benoemen welke

bedreigingen er zijn en hoe daarmee om te gaan. Daarnaast geeft u aan dat het belangrijk
is om te 2zorgen voor realistisch verwachtingsmanagement en een benadering met
rapporten en nota’s op basis van SMART formulering en met borging van de processen.
Aan de nota is als bijlage nog een eerste versie van een uitwerkingsprogramma toegevoegd.

Dit is een dynamisch document dat op basis van nieuwe ontwikkelingen en cijfers steeds zal
worden aangevuld.
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